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Informationspflichten Active Sourcing-Maßnahmen 

Active Sourcing-Maßnahmen werden durchgeführt, um vielversprechende Mitarbeiter auf dem 

externen Arbeitsmarkt zu identifizieren und aktiv mit potenziellen Bewerbern und Mitarbeitern 

Kontakt aufzunehmen. Zweck der Datenverarbeitung ist die Personalbeschaffung, z.B. indem 

vielversprechende Kandidaten auf Stellenangebote individuell hingewiesen werden. In keinem Fall 

werden diese personenbezogenen Daten zur Produktwerbung genutzt oder Dritten unbefugt zu 

anderen Zwecken übermitteln (das heißt z. B. zur Kenntnis geben oder weitergeben). 

Die Rechtsgrundlage für die Verarbeitung personenbezogener Daten ist Art. 6 Abs. 1 (f) DSGVO. Das 

berechtigte Interesse ergibt sich daraus, dass wir immer auf der Suche nach den besten 

Arbeitskräften sind. Die Interessensabwägung erhalten Sie auf Anfrage. 

Wenn Sie sich auf eine konkrete Stelle bei uns bewerben, ist die vorrangige Rechtsgrundlage für die 

Datenverarbeitung Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO i.V.m. Art. 88 Abs. 1 DSGVO i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG. 

Beim Active Sourcing werden folgende Datenkategorien verwendet: Name, Kontaktdaten, Beruf, 

Qualifikations-/Weiterbildungsdaten, Gehaltsdaten, Geschlecht, Bewerbungsdaten, 

Nebenbeschäftigung. Die personenbezogenen Daten werden aus dem Internet erhoben. 

Verantwortliche Stelle für die Datenverarbeitung ist die Mercedes-AMG GmbH, Daimlerstrasse 1, 

71563 Affalterbach dessen Mitarbeiter Sie zur vakanten Stelle kontaktiert hat. Die Angaben dazu 

finden Sie in der Stellenausschreibung oder können Sie dem bisherigen Schriftverkehr entnehmen. 

Sie erreichen Ihren Ansprechpartner unter der Ihnen aus dem Schriftverkehr bekannten persönlichen 

E-Mailadresse. Sollte dies nicht möglich sein, erreichen Sie uns per E-Mail unter: career@mercedes-

amg.com oder marketing-amg@mercedes-benz.com  

Empfänger von Daten sind nur die Personen und Stellen, die Ihre personenbezogenen Daten zum 

oben beschriebenen Zweck benötigen. 

Als Betroffener können Sie folgende Datenschutzrechte geltend machen: Sie haben das Recht: 

 Auskunft zu verlangen über die über Sie gespeicherten personenbezogenen Daten und auf 

die in Art. 15 DSGVO im einzelnen aufgeführten Informationen. 

 unverzüglich die Berichtigung Sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten und 

ggf. die Vervollständigung unvollständiger personenbezogener Daten zu verlangen (Art. 16 

DSGVO) zu verlangen, dass Sie betreffende personenbezogene Daten gelöscht werden, 

soweit diese für den Arbeitsvertrag und gesetzliche Pflichten nicht mehr erforderlich sind. 

Die konkreten Gründe sind in Art. 17 DSGVO im Einzelnen aufgeführt (Recht auf Löschung). 

 die Einschränkung der Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in Art. 18 DSGVO 

aufgeführten Voraussetzungen gegeben ist, z. B. wenn die betroffene Person Widerspruch 

gegen die Verarbeitung eingelegt hat, für die Dauer der Prüfung durch den Verantwortlichen. 

 die Herausgabe von Daten in einem lesbaren elektronischen Format heraus zu verlangen, die 

Sie Ihrerseits elektronisch bereitgestellt haben (Art. 20 DSGVO) 

 Widerspruch gegen die Datenverarbeitung einzulegen, wenn sich aus Ihrer Situation 

besondere Gründe ergeben, die einer Datenverarbeitung entgegenstehen. Soweit keine 

zwingenden schutzwürdigen Interessen für die Datenverarbeitung vorliegen (z. B. die 

Ausübung von oder die Verteidigung gegen Rechtsansprüche), dürfen Ihre Daten nicht mehr 

verarbeiten (Art. 21 DSGVO). 

Sie haben das Recht auf Beschwerde beim Datenschutzbeauftragten oder bei einer Datenschutz-

Aufsichtsbehörde, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden 
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personenbezogenen Daten gegen die DSGVO oder andere Gesetze verstößt (Art. 77 DSGVO). Sie 

erreichen den Datenschutzbeauftragten unter: 

Konzernbeauftragter für den Datenschutz, Mercedes-Benz Group AG, HPC E600, 70546 Stuttgart, 

data.protection@mercedes-benz.com. 

Die Mercedes-AMG GmbH begrenzt die Speicherung Ihrer Daten auf den erforderlichen Zeitraum. 

Deshalb löschen wir Ihre personenbezogenen Daten regelmäßig wie folgt: 

Ihre persönlichen Daten werden nach erfolgreicher Ansprache maximal für 6 Monaten gespeichert 

Nach Ablauf von max. 6 Monaten werden Ihre Daten vollständig gelöscht. 


